
Das DONAUISAR Klinikum, Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule Han-
nover, ist ein dynamischer, sich expansiv entwickelnder und regional aktiver 
Spitzenversorger mit annähernd 750 Planbetten. Es ist medizinisch hoch dif-
ferenziert, versorgt jährlich weit über 90.000 stationäre Patienten/innen in 20 
Fachdisziplinen und beschäftigt 2.400 Mitarbeiter/innen an drei benachbarten 
Klinikstandorten. Es stellt sich medizinisch innovativ und mit interdisziplinären 
Zentrumsstrukturen, insbesondere Onkologischem Zentrum, überregionalem 
Traumazentrum und überregionaler Stroke Unit, wirtschaftlich erfolgreich und 
unternehmerisch zielorientiert in den Dienst einer Vollversorgung für zwei Land-
kreise sowie als Schwerpunktversorger für ein weit darüber hinausgehendes, 
überregionales Einzugsgebiet. Über unsere Tochterunternehmen (Medizinische 
Versorgungszentren und Spezialisierte Ambulante Palliativversorgung) sind wir 
mit dem ambulanten Sektor eng verzahnt.
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 Die Gefäßchirurgie ist ein wichtiger Bestandteil im operativen Spektrum der
 Klinik. Der Schwerpunkt liegt auf den arteriellen Eingriffen und hier vor allem
 auf der Carotis-, Aorten und femoropoplitealen Chirurgie. Das Gefäßzentrum
 ist nach DIN-ISO zertifiziert. Es besteht ein eigenständiger gefäßchirurgischer
 Hintergrunddienst. Die operative Tätigkeit wird durch einen Gefäßassistenten
 unterstützt. Es werden Gefäßsprechstunden an mehreren Standorten des
 Unternehmens angeboten. Mit der Inbetriebnahme eines hochmodernen  
 Hybrid-Operationssaales Mitte 2019 ist die Klinik zukunftssicher ausgestattet.

 IHR PROFIL
• Facharzt für Chirurgie mit Schwerpunktanerkennung Gefäßchirurgie oder
 Facharzt für Gefäßchirurgie
• Sie sind Facharzt und in der Lage gefäßchirurgische Standardoperationen
 einschließlich endovaskulärer Verfahren eigenverantwortlich durchzuführen
• Sie haben Interesse an der Zusammenarbeit in einem interdisziplinären
 Team und die Bereitschaft zur Mitarbeit in den angeschlossenen Medizini- 
 schen Versorgungszentren

  WIR BIETEN 
•  Vergütung nach dem TV-Ärzte/VKA mit allen Sozialleistungen des öffentli- 
 chen Dienstes
• Unbefristeter Arbeitsvertrag in Vollzeit
• Sicherer Arbeitsplatz in einem modernen Unternehmen der Gesundheits- 
 branche
• Reduzierung bürokratischer Tätigkeiten durch den Einsatz von Case-
 Managern und Stationsassistenten
• Eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Entwicklungs- 
 möglichkeit in einem kollegialen, motivierten und kreativen Team
• Geförderte, individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

WORAUF SIE SICH AUSSERDEM FREUEN KÖNNEN
• Zahlreiche Zusatz- und Sonderleistungen
• Corporate Benefits mit attraktiven Vergünstigungen bei regionalen und  
 überregionalen Anbietern
• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit gesunder Küche und attraktiven  
 Fitnessangeboten (z.B. regelmäßige Yoga-Kurse)
• Gemeinsame Erlebnisse bei betrieblichen Feiern, Teambuildingmaßnahmen  
 und div. Veranstaltungen
• Vergünstigte Kinderbetreuung in der Kinderkrippe an der Betriebsstätte  
 Deggendorf
• Attraktiven, familienfreundlichen Klinikstandort mit vielen Freizeitmöglich- 
 keiten in der Region

 Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, so steht Ihnen für weitere Aus- 
 künfte Herr Prof. Dr. Matthias Behrend, Chefarzt der Viszeral-, Thorax- und  
 Gefäßchirurgie, unter der Telefonnummer 0991 380-3001 gerne zur Verfü- 
 gung. Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 01.11.2020 bevorzugt über unser  
 Online Portal. 
 Bei Nutzung anderer Bewerbungswege bitten wir um Angabe der Kennziffer  

A-01-94500-2020-02.
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