
Auf unserer neonatologischen Intensivstation betreuen wir kleinste Frühgeborene 
und Neugeborene mit Startschwierigkeiten. Zusammen mit unserer geburtshilflichen  
Abteilung erfüllt unsere Klinik für Kinder- und Jugendmedizin die Kriterien eines  
Level I – Perinatalzentrums. Uns liegt die Gesundheit der Kinder am Herzen. Dies bestätigt 
auch das Siegel „Ausgezeichnet für Kinder“.

	 WIR BIETEN IHNEN
•	 Leistungsgerechte Vergütung nach TVöD-K mit allen Sozialleistungen
	 des öffentlichen Dienstes
•	 Zusätzlich ein Starterpaket im Wert von 5.000 EUR
	 (bei Anschlussbindung)
•	 Unbefristeten Arbeitsvertrag in Voll- oder Teilzeit
•	 Bildungs- und leistungsorientiertes Zulagensystem
•	 Eigenverantwortliche Tätigkeit in einem qualifizierten Team
•	 Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Zukunftsorientiertes Unternehmen in einer reizvollen Gegend
•	 Vergünstigte Kinderbetreuung in der Kinderkrippe an der
	 Betriebsstätte Deggendorf
	  
	 IHR PROFIL
• 	Abgeschlossenes Examen zum Gesundheits- und
	 Kinderkrankenpfleger w/m/d
• 	Weiterbildung in der Pädiatrischen Intensivpflege bzw. Bereitschaft 
	 sich weiterzuqualifizieren
• 	Engagement und Einfühlungsvermögen
• 	Bereitschaft, Frühgeborene und Neugeborene im Überwachungs-
	 bereich selbstständig und verantwortungsbewusst zu versorgen 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, so steht Ihnen für weitere Auskünfte 
Frau Anja Herzog, Pflegedirektorin Bettenführendes Zentrum, unter der Tele-
fonnummer 0991/380-2148 gerne zur Verfügung.
Ihre Bewerbung senden Sie bevorzugt über unser Onlineportal. Bei Nutzung anderer 
Bewerbungswege bitten wir um Angabe der Kennziffer A-01-93770-2019-01.  
	  
DONAUISAR Klinikum gKU 
Personalabteilung
Perlasberger Straße 41 
94469 Deggendorf 
pflege@donau-isar-klinikum.de

G E M E I N S A M  M I T  K O M P E T E N Z  &  H E R Z

GESUNDHEITS- 
UND KINDER-
KRANKENPFLEGER 
(w/m/d)

GEMEINSAM
STARK

FÜR DIE FRÜH- 
UND NEUGEBORENEN-

INTENSIVSTATION

JETZT BIS ZU
6.000 €

PRÄMIE
SICHERN!


