
Das DONAUISAR Klinikum, Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule Hanno-
ver, ist ein dynamischer, sich expansiv entwickelnder und regional aktiver Spitzen-
versorger mit annähernd 750 Planbetten. Es ist medizinisch hoch differenziert, 
versorgt jährlich weit über 35.000 stationäre Patienten/-innen in 20 Fachdisziplinen 
und beschäftigt 2.000 Mitarbeiter/-innen an drei benachbarten Klinikstandorten. 
In Teilbereichen besteht eine Kooperation mit der Universität Regensburg (z.B. 
Transfusionsmedizin). Es stellt sich medizinisch innovativ und mit interdisziplinären 
Zentrumsstrukturen, insbesondere Onkologischem Zentrum, überregionalem Trau-
mazentrum und überregionaler Stroke Unit, wirtschaftlich erfolgreich und unterneh-
merisch zielorientiert in den Dienst einer Vollversorgung für zwei Landkreise sowie 
als hervorragender Schwerpunktversorger für ein weit darüber hinausgehendes, 
überregionales Einzugsgebiet.
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Über unsere Tochterunternehmen (Medizinische Versorgungszentren und Spezielle 
Ambulante Palliativversorgung) sind wir mit dem ambulanten Sektor eng verzahnt. 
Für diese Expansion benötigen wir ausgezeichnete Mitarbeiter. 

Das Sozialpädiatrische Zentrum (SPZ) besteht aus einem Team von Kinderärz-
ten, Neuropädiatern, Psychologen, Heilpädagogen, Logopäden, Ergotherapeuten, 
Physiotherapeuten und Sozialpädagogen. Zusammen werden dort neurologisch 
kranke Kinder oder Kinder, welche individuelle Unterstützung in ihrer Entwicklung 
benötigen, betreut. Das SPZ ist eine ambulant arbeitende Einrichtung und ist unser 
Klinik für Kinder- und Jugendmedizin angeschlossen.
	  
 	 IHR PROFIL
•	 Assistenzarzt oder Facharzt für Kinder- und Jugendmedizin
•	 Weiterbildung im Bereich Neuropädiatrie wünschenswert
•	 Engagement und Interesse an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, 
	 deren Entwicklung einer interdisziplinären Unterstützung bedarf
•	 Eigeninitiative und Teamgeist 
	  
	 WIR BIETEN
• 	Volle Weiterbildungsbefugnis zum Facharzt für die Kinder- und  
	 Jugendmedizin
•	 Volle Weiterbildungsbefugnis für den Schwerpunkt Neuropädiatrie (3 Jahre) 
	 sowie Weiterbildungsbefugnis Neonatologie (2 Jahre)
•	 Reduzierung bürokratischer Tätigkeiten durch den Einsatz von 
	 Casemanagern und Stationsassistenten
•	 Angenehmes Arbeitsklima in einem engagierten Team mit der Möglichkeit 
	 eigenverantwortlichen Arbeitens
•	 Vergütung nach dem TV-Ärzte/VKA mit allen Sozialleistungen des 
	 öffentlichen Dienstes
•	 Finanzielle Unterstützung bei Fortbildungen und Kongressteilnahmen
•	 Kinderkrippe an der Betriebsstätte Deggendorf 
	  
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, so steht Ihnen für weitere Auskünf-
te Herr Chefarzt Dr. Michael Mandl, Kinder- und Jugendmedizin, Neonatologie, 
Neuropädiatrie und Kinderkardiologie, unter der Telefonnummer 0991/380-3401 
gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung senden Sie bevorzugt über unser Online- 
portal. Bei Nutzung anderer Bewerbungswege bitten wir um Angabe der Kenn-
ziffer A-01-93702-2019-01.
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